
Программа обучающего мероприятия направления технологии интервью 
 

 8 (800) 540-40-89    kaus-pro.ru  kaus-pro@yandex.ru   

Технология проведения 
структурированного интервью 

 

Вебинар онлайн 
 

Продолжительность 1,5 часа 
 

Практические задания 
 

Собеседование — это профессиональный навык. Научитесь оценивать кандидата 
однозначно за 1,5 часа 

На вебинаре Вы узнаете: 

• Общие принципы эффективного интервью 

• Этапы структурированного интервью 

• Тематики вопросов биографического интервью 

• Структуру презентации вакансии соискателю 

• Как оценить мотивацию, профессиональные и личностные качества кандидата однозначно 
 

После обучения Вы сможете: 

1. Получать достоверную информацию для оценки кандидата на соответствие должности 
2. Задавать необходимые вопросы для оценки кандидата 
3. Развивать и останавливать беседу, правильно использовать время интервью 
4. Продавать вакансию для релевантных кандидатов 
5. Принимать взвешенное аргументированное решение по кандидату 

Вы получите: 

• Бланк проведения структурированного интервью с обязательными 
квалификационными вопросами и полями для заметок интервьюера 

• Формулу принятия решения по кандидату 

Ведущий вебинара: 

Крупина Екатерина Вячеславовна, опыт более 10 лет 
• Генеральный директор группы кадровых агентств «КАУС» 

• «КАУС» является участником Ассоциации консультантов по подбору персонала (АКПП) и  успешно 
закрывает вакансии в области коммерческой стоматологии с 2007 года 

• Автор книг «101 совет менеджеру по подбору персонала», «101 совет как провести собеседование» 

Тренинговый HR-центр КАУС-PRO 

Обучение технологиям эффективного поиска, подбора, оценки кандидатов и существующего персонала.  

• Практика действующих рекрутеров кадрового агентства 

• Проверенные более чем 15-летним опытом работы стандарты работы, инструкции, чек-листы 

• Каждый курс содержит примеры предметной визуализации (видео и аудио), реальные кейсы 
 

HR-технологии КАУС-PRO  
 

    

Мы ежемесячно проводим открытые бесплатные обучающие мероприятия для HR специалистов и каждую 
неделю публикуем новые материалы. Подпишись, чтобы разбираться в HR лучше, чем сейчас. 

 


